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Conceptul pe hartie a lucratorilor sezonieri in ceea ce priveste protectia sanatatii

Virus corona (SARS-CoV-2)

Motivul:

Chiar si in timpul si dupa criza Corona, populatia trebuie sa primeasca cantitati suficiente de
hrana de inalta calitate. Pentru a face acest lucru, este necesar sa se asigure insamantarea,
plantarea, ingrijirea si recoltarea la momentul necesar. in special in domeniul culturilor
speciale, agricultura se bazeaza pe o forta de munca numeroasa. Acestea nu pot fi furnizate
doar de lucratorii casnici, in ciuda platformelor de plasare a locurilor de munca sau a noii
flexibilizari convenite recent in dreptul muncii. Agricultura se bazeaza pe numerosi lucratori
sezonieri, in special din strainatate. Aproximativ 20.000 de oameni intrasera in Germania
fnainte de oprirea intrarii. Cu toate acestea, aproximativ 100.000 de lucratori agricoli vor fi
necesari pana la sfarsitul lunii mai. Interdictia de intrare a fost impusa din motive
epidemiologice pentru a proteja populatia de infectii. Trebuie convenite protectia sanatatii si
salvarea recoltelor. Deoarece regulile stricte de protectie a sanatatii se aplica intregii
populatii, aceste reguli stricte trebuie sa se aplice si agriculturii. Deoarece sunt necesari
lucratori sezonieri suplimentari, o intrare limitata a lucratorilor sezonieri din strainatate ar
trebui sa fie posibila Tn conditiile stricte mentionate mai jos (in special tindnd cont de
recomandarile RKI pentru minimizarea riscului de infectie). Principalul obiectiv al eforturilor,
pe langa protectia culturilor domestice, este de a asigura protejarea populatiei impotriva
infectiilor. Din acest motiv, numarul lucratorilor straini sezonieri ar trebui limitat la ceea ce
este necesar si mai multi cetateni casnici ar trebui castigati pentru a ajuta in agricultura.
Aceasta lucrare conceptuala arata modalitatile prin care acest obiectiv poate fi atins in
aprilie si mai. Masuri suplimentare dincolo de aceasta perioada trebuie evaluate in lumina
dezvoltarii situatiei si a nevoilor.

1. Nevoie
a) Muncitori sezonieri deja in DE:

Pana la oprirea intrarii pe 25 martie 2020, a fost inregistrata aproximativ 20.000 de
lucratori sezonieri, in principal din UE, ce in prezent pot lucra pana la 5 luni sau 115
zile lucratoare in munca sezoniera.

b) Cerinte suplimentare:

Destinat: in jur de 40.000 de lucratori sezonieri in aprilie pentru a permite intrarea
(selectia bazata pe feedback-ul profesiei si standardele stricte de igiena
demonstrabile) -> Tn acelasi timp, se depun eforturi pentru a ridica aproximativ
10.000 de lucratori sezonieri cu norma intreaga din potentialul intern.

Destinat: in jur de 40.000 de lucratori sezonieri in mai pentru a permite intrarea
(selectia bazata pe feedback-ul profesiei conform standardelor stricte de igiena
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demonstrabile) -> scopul insotitor este ridicarea a aproximativ 10.000 de lucratori
sezonieri cu norma intreaga din potentialul intern.

c) Potential intern:

Obiectiv: sa se obtina aproximativ 10.000 de persoane Aprilie si Mai din marele
potential al diferitelor grupuri de persoane din Germania (someri, studenti, solicitati
de azil, lucratori de scurta durata). Aceste grupuri de persoane nu sunt de obicei
disponibile cu norma intreaga si timp de saptamani, cum este cazul lucratorilor
sezonieri profesionisti.

=> Important: Activitatile de plasament intensiv, vor fi decisive -> si colaborari cu
Asociatii, platforme online ale furnizorilor.

2. Intrare
a. Notificare in avans pentru lucratorii sezonieri

e Fara intrare individuald, ci intrare in grup a lucratorilor sezonieri doar cu avionul (nu
se circulad cu autobuzul din motive de protectie impotriva infectiilor).

* Procedurile de lista cu acordul lucratorilor sezonieri, care atesta necesitatea intrarii,
trebuie sa fie proiectate si urmate astfel incat sa fie posibila identificarea fara echivoc
a lucratorilor sezonieri, iar cotele pot fi urmarite si verificate in orice moment.

® Procedura de lista este menita sa faciliteze urmarirea lanturilor de contact in ceea
ce priveste virusul corona.

e Politia federala stabileste locul intrarii / trecerii de frontierad pe aeroport in
coordonare cu fermierii (asociatii). Intrarea este permisa numai la trecerile de
frontiera unde se efectueaza controale de frontiera.

b. Controlul imigratiei

* Verificarea cerintelor legii de intrare si de rezidenta de catre politia federala sau
autoritatea comandata de politia de frontiera.

 Verificarea de sanatate ca parte a intrarii de catre personalul medical in
conformitate cu o procedura standardizata (asigurata de angajatori / exploatatii
agricole). Lista semnata de specialistul medical urmeaza sa fie trimisa sectiei de
sanatate locala.

e Conditiile care lipsesc sau indicatiile unei infectii / boli cu coronavirus conduc la
refuzul intrarii.
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¢ Daca nu este posibil sa intrati in DE pentru motivele mentionate mai sus,
transportul de retur si costurile sunt suportate de fermieri (asociatii), cu exceptia
cazului in care altii (inclusiv companii de transport) asigura deja acest lucru.

c. Controlul iesirii

e Conform procedurii de lista a fermierilor (asociatiilor), plecarea planificata a
lucratorilor sezonieri va fi anuntata politiei federale.

e Politia federald, in coordonare cu fermierii (asociatii), stabileste locul de plecare in
cadrul controalelor de frontiera existente.

3. Asigurarea sanatatii si securitatii in cadrul companiei si in cazare
a) inainte de a intra
¢ Trimiterea unei instructiuni scrise de igiena in limba nationala respectiva.
b) Transportul catre companie

¢ Colectarea angajatilor la aeroport de catre companie sau de unul dintre acesti
agenti (fara calatorie individuala).

c) Sosire la companie

* Noii sositi traiesc si lucreaza strict separat de ceilalti angajati in primele 14 zile si nu
parasesc spatiul companiei (carantina faptica cu oportunitati de munca simultane).

« impértirea obligatorie a echipelor de cazare si de lucru.

-> Muncind si traind in grupuri constante, mici de cinci pana la zece, maxim
aproximativ 20 de persoane.

¢ Ocuparea camerei cu maxim jumatate de capacitate.
Exceptie: familii.
d) in cazari

¢ Furnizarea de suficiente dezinfectante (cel putin 1 distribuitor pe camera, baie,
toaletd, bucatarie) si prosoape de unica folosinta in baie, toaleta si bucatarie.

¢ Planuri de curatare a instalatiilor comunale (bai, toalete etc.), dezinfectarea
manerelor, robinetelor, toaletelor etc. de mai multe ori pe zi.

e Atunci cand se utilizeaza zone comune (bucatarie, camere sanitare etc.) de catre
diferite echipe, contactul dintre echipe trebuie evitat din cauza diferitelor momente
de utilizare. Camerele trebuie sa fie ventilate corespunzator si curatate intre utilizari.

e Spalati rufele la cel putin 60 ° C.
e Spadlati vasele la o temperatura de cel putin 60 ° C.

e Interzicerea vizitatorilor la sediile companiei.
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e) Cand lucrati

e Intalniri de lucru in camere suficient de mari, astfel incat distanta minim3 s3 fie
mentinuta sau in aer liber.

e Transport intre cazare si locatie: - numai in echipele respective sau intotdeauna
doar cu jumatate din volumul de munca, astfel incat angajatii sa nu fie prea apropiati
stand unul langa altul sau - numai cu masca / manusi.

e Lucrati pe cat posibil cu o distanta minima de 2 m, la o distanta mai mica decat 1,5
m (in afara echipelor fixe) Utilizarea de protectie a gurii si manusi sau discuri / folii de
protectie.

f) Hrana / cumparaturi

* In primele 14 zile (carantina): achizitii pentru lucritorii sezonieri sau furnizarea de
hrana de catre companie.

® apoi:
- Continuarea achizitiilor sau a furnizarii de hrana.

- Autocumparare: limitarea ingustata a persoanelor care lucreaza si
simultan au voie sa pardseasca spatiile pentru cumparaturi.

g). In caz de boal3 / suspiciune

¢ Obligatia angajatorului de a mentine sau de a organiza optiuni de cazare suficient
de spatioase, separate pentru cazurile si bolile suspecte.

e In cazul in care existd un motiv de a suspecta ca un lucritor este infectat cu
coronavirus, acesta trebuie izolat imediat si un medic sa il controleze astfel incat
lucratorul sa poata fi testat pentru virus.

« in plus, intreaga echip4 ar trebui izolat3 si, de asemenea, testatd pentru virus.

¢ Acelasi lucru este valabil si in cazul bolii. Medicul raporteaza la sectia de sanatate.
Daca este necesar angajatorul poate informa departamentul de sanatate insusi si
poate discuta despre cum sa procedeze.

Angajatorul este obligat sa respecte toate normele de protectie a muncii si legislatia muncii
aplicabile Tn Germania. Autoritatile si serviciile vamale responsabile pentru protectia muncii
vor monitoriza aceste conditii de munca. Muncitorii sezonieri sunt, de asemenea, supusi
tuturor drepturilor de protectie a muncii, precum si cerintelor de igiena si distanta care se
aplica lucratorilor casnici.





